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− Prioriteit 1. De afdeling op orde   

 

2. Algemeen   
• Niet werken met vaste werkgroepen en commissies.  
• Inventariseren wie waarvoor wel in beeld is: relatief korte klussen en taken.  
• Steeds per onderdeel een tijdelijke werkgroep formeren die een klus doet.   

− Dit punt keert steeds weer terug. 
− Het valt niet mee om leden te vinden die klussen, ook tijdelijke  oppakken. 
− Het ziet ernaar uit dat de organisatorische basis voor het werk in de afdeling nog 

steeds heel smal is. 
− We hebben verschillende activiteiten uitgevoerd om leden meer te betrekken, op 

zoek te gaan naar potentieel actieve leden etc. 
− Dat lukt nog steeds niet echt.  

 

3. Het bestuur  
• Zorgt voor een goede jaarplanning;  
• Heeft aandacht voor nieuwe leden (contact vanuit het bestuur standaard)  
• Stuurt minimaal 6 keer per jaar een nieuwbrief naar de leden, met als vast onderdelen:  

− Nieuws van de fractie  
− Nieuws van de wethouder  
− Nieuws over en vanuit de afdeling  Inhoudelijke info gericht op bijeenkomsten.  

• Beheer website; social media (samen met fractie).  NB: Met voorrang iemand vinden 
die dat kan.   

• 2 x per jaar officiële ledenvergadering met ruimte voor formele onderdelen die nodig 
zijn voor het deugdelijk functioneren van de afdeling.  

• 3 stadsgesprekken i.s.m. de fractie over relevante thema’s in Zutphen of omgeving.  
• 1 ledenbijeenkomst over de relatie landelijke PvdA en lokale thematiek.   
• 3 x activiteit gericht op informeel contact: Pub quiz, BBQ, borrel, etc. 

− Het bestuur functioneert op zich goed. De basis is smal (4 leden!) en het werk is 
veel. 

− De taak voor de secretaris is zwaar. 
− 3 stadsgesprekken: niet uitgevoerd. Wel op andere wijze opgepakt door Fractie. 

▪ (Rendement?)  
− Informele contacten?  
− Zie start van seizoen bij ZE: zeer magere opkomst… 

 
 

− Prioriteit 2: De politieke agenda van Zutphen.  
 

• Onderhouden van goede, open relatie met de fractie; gezamenlijke activiteiten; 
zorgen voor goede inbedding; heldere relatie met wethouder/politiek leider;  

•  Inbreng vanuit fractie en wethouder in Nieuwsbrief.  
− Loopt goed. 
− Afspraak: Fred en Elizabeth als vaste contact. 
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• In afstemming met fractie organiseren van politiek gesprek in Zutphen rond relevante 

en actuele thema’s: stadsgesprekken.  

− Dit is anders opgepakt. 
− We slagen er nog niet in het politieke gesprek in Z op gang te brengen. 

 
 

− Prioriteit 3: Plan voor scouten en opleiden van nieuw politiek talent.  
 

• Een klein team vormen dat een plan maakt.  
• De fractie maakt en onderhoudt een lijst van talentvolle leden en experts.   
• Organiseren van een cursus/ traineeship voor mensen (m.n. jongeren?) die 

belangstelling hebben om politiek actief te worden.   
• Een cursus van 4 x een ochtend (zaterdag) en/of avond. Verschillende inleidingen 

vanuit de fractie, de wethouder, de gemeentelijke organisatie.  
• Meelopen met wethouder, fractie.  
• Kleine onderzoekjes.  
• Uitvoering: na zomervakantie 2019.   

− Cursus loopt. 
− Benieuwd naar eventuele spin-off.  

 

− Prioriteit 4: Permanente campagne.  
• De fractie formuleert in overleg met bestuur en wethouder een viertal prioriteiten in 

haar werk. Deze thema’s zijn de komende jaren leidend en bepalen de agenda.  

• Hiervoor wordt een fractie-werkdag georganiseerd.  

• De stadsgesprekken worden op deze thema’s afgestemd; publiciteit in aanloop naar 

en na afloop van stadsgesprekken.  

• De fractie laat 6 x per jaar zien wat ze doet, waar ze aan werkt, welke keuzes 

gemaakt zijn. Dat kan via social media, maar ook bv door een rubriek in Contact.  ▪ 

Het uitdelen van de maandelijkse Rode taart wordt voortgezet.  

• Voorjaar 2019: Assistentie verlenen aan de campagnes voor de Provincie, het 

Waterschap en Europa en Waterschap.  

• Een groepje uit fractie en leden organiseert op een vast moment (1 x per maand) een 

soort spreekuur, ontmoeting op wisselde plekken in de stad.  Steeds goed 

aangekondigd.  

− Dit blijft een lastig punt. 
− Veel komt neer op de fractie: Rode taart; Marjolijn. 
− Tijdens campagnes beperkte inzet van leden. Klein campagne team (dat het wel 

heel goed deed!) 
− Fractie doet veel werkbezoeken. 
− Dat meer gebruiken? 
− Inzet van leden met expertise? 
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− Prioriteit 5: Verbinding met de landelijke en gewestelijke partij.  

 

• We organiseren een avond voor leden over de relatie met de landelijke partij en de 
lokale thematiek.   

• We spreken met onze vertegenwoordigers in de Staten en het waterschap af dat zij 
regelmatig in de Nieuwsbrief verhalen over hun ervaringen.   

• Zij krijgen ook ruimte op ledenvergaderingen/bijeenkomsten en worden betrokken bij 
de stadsgesprekken. (Provinciale thematiek)  
 

Landelijke / gewestelijke bezoekers aan Zutphen in 2019: 
− Paul Tang heeft zijn boek Dijk van Europa  gepresenteerd in de Broodfabriek en 

heeft een middag met ons campagne gevoerd. 
− Lodewijk Asscher heeft zijn boek Opstaan in het Lloyd hotel onder grote 

belangstelling gepresenteerd in de bibliotheek.  
− Nelleke Vedelaar is op bezoek geweest en heeft met ons gepraat over de PvdA. 
− Voorzitter van het gewest Gelderland Rita Weeda  is te gast geweest op een 

bestuursvergadering.   
− Bij onze algemene ledenvergadering op 13 november zal Marlies vd Voort 

aanwezig zijn. Zij zit in de fractie van waterschap Rijn & IJssel. 
 

Toch is contact nog beperkt. En is de belangstelling van onze leden voor dit soort 
bijeenkomsten is minimaal.  

− Aandachtspunt: contact met omliggende afdelingen. 
 


