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INLEIDING

De gemeenteraadsverkiezing 2018 is na een succesvolle campagne van onze afdeling, met één
zetel winst afgesloten. Dat wil zeggen dat PvdA Zutphen- Warnsveld met een fractie van vier
raadsleden en twee forumleden actief is in de gemeenteraad van Zutphen en met één wethouder
in het college. Voor 2019 staan drie verkiezingen gepland. De Provinciale Staten en de
Waterschappen op 20 maart en de Europese verkiezingen op 23 mei. Deze verkiezingen staan
verder van ons af en wij zullen hierin dan ook vooral een ondersteunende rol spelen.

In het vorige werkplan werd als doel gesteld vertrouwen terugwinnen van de inwoners en de
vraag gesteld hoe wij dat vast konden houden. De zetelwinst betekent dat wij langzaam
vertrouwen terugwinnen.

In dit werkplan hoe wij het vertrouwen willen vergroten en vasthouden.

PRIORITEITEN STELLEN

Tijdens twee ledenbijeenkomst in 2018, in april en in oktober, hebben we met elkaar
geconstateerd dat de opbouw van de afdeling prioriteit moet hebben. Er lijkt weinig samenhang
in de activiteiten te zitten en de activiteiten draaien op een beperkt aantal mensen. Bovendien
zitten we opnieuw in het college, met een vierkoppige fractie en een uitdagend programma maar
ook zeer lastige opgaven. Wij zetten de prioriteiten op eenrij:

Prioriteit 1. De afdeling op orde

1. Algemeen
= Niet werken met vaste werkgroepen en commissies.
= Inventariseren wie waarvoor wel in beeld is: relatief korte klussen en taken.
= Steeds per onderdeel een tijdelijke werkgroep formeren die een klus doet.
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2. Hetbestuur

Zorgt voor een goede jaarplanning;
Heeft aandacht voor nieuwe leden (contact vanuit het bestuur standaard)
Stuurt minimaal 6 keer per jaar een nieuwbrief naar de leden, met als vast
onderdelen:
— Nieuws van de fractie
— Nieuws van de wethouder
— Nieuws over en vanuit de afdeling
— Inhoudelijke info gericht op bijeenkomsten.
Beheer website; social media (samen met fractie).
NB: Met voorrang iemand vinden die dat kan.
2 x per jaar officiéle ledenvergadering met ruimte voor formele onderdelen die nodig
zijn voor het deugdelijk functioneren van de afdeling.
3 stadsgesprekken i.s.m. de fractie over relevante thema'’s in Zutphen of omgeving.
1 ledenbijeenkomst over de relatie landelijke PvdA en lokale thematiek.
3 x activiteit gericht op informeel contact: Pubquiz, BBQ, borrel, etc.

Prioriteit 2: De politieke agenda van Zutphen.

Onderhouden van goede, open relatie met de fractie; gezamenlijke activiteiten;
zorgen voor goede inbedding; heldere relatie met wethouder/politiek leider;
Inbreng vanuit fractie en wethouder in Nieuwsbrief.

In afstemming met fractie organiseren van politiek gesprek in Zutphen rond
relevante en actuele thema’s: stadsgesprekken.

Prioriteit 3: Plan voor scouten en opleiden van nieuw politiek talent.

Een klein team vormen dat een plan maakt.
De fractie maakt en onderhoudt een lijst van talentvolle leden en experts.
Organiseren van een cursus/ traineeship voor mensen (m.n. jongeren?) die
belangstelling hebben om politiek actief te worden.

— Een cursus van 4 x een ochtend (zaterdag) en/of avond. Verschillende

inleidingen vanuit de fractie, de wethouder, de gemeentelijke organisatie.

— Meelopen met wethouder, fractie.

— Kleine onderzoekjes.

— Uitvoering: na zomervakantie 2019.

Prioriteit 4: Permanente campagne.

De fractie formuleert in overleg met bestuur en wethouder een viertal prioriteiten
in haar werk. Deze thema’s zijn de komende jaren leidend en bepalen de agenda.
Hiervoor wordt een fractie-werkdag georganiseerd.

De stadsgesprekken worden op deze thema’s afgestemd; publiciteit in aanloop naar
en na afloop van stadsgesprekken.

De fractielaat 6 x per jaar zien wat ze doet, waar ze aan werkt, welke keuzes gemaakt
zijn. Dat kan via social media, maar ook bv door een rubriek in Contact.

Het uitdelen van de maandelijkse Rode taart wordt voortgezet.
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= Voorjaar 2019: Assistentie verlenen aan de campagnes voor de Provincie, het
Woaterschap en Europa en Waterschap.

= Eengroepje uit fractie en leden organiseert op een vast moment (1 x per maand) een
soort spreekuur, ontmoeting op wisselde plekken in de stad.
Steeds goed aangekondigd.

Prioriteit 5: Verbinding met de landelijke en gewestelijke partij.

= We organiseren een avond voor leden over de relatie met de landelijke partij en de
lokale thematiek.

= We spreken met onze vertegenwoordigers in de Staten en het waterschap af dat zij
regelmatigin de Nieuwsbrief verhalen over hun ervaringen.

= Zij krijgen ook ruimte op ledenvergaderingen/bijeenkomsten en worden betrokken
bij de stadsgesprekken. (Provinciale thematiek)

De jaarkalender

De activiteitendie uit de planning voortkomen, worden in een jaarkalender bijgehouden.
De leden worden van de activiteiten op de hoogte gehouden door middel van de nieuwsbrief en
mailtjes. Na de campagne hangt veel af van de activiteiten van de denktanks en werkgroepen.

De vereniging

Het afdelingsbestuur

Het bestuur telt op dit moment 5 leden. De verkiezingen worden statutair tijdens de
voorjaarvergadering in maart gehouden.

Volgens afspraak kiest de ledenvergadering ieder bestuurslid voor hoogstens 4 jaar, maar moet
deze na 2 jaar opnieuw gekozen worden. Na de zittingstermijn van 4 jaar treedt het bestuurslid
terug, tenzij de leden een ander besluit nemen.

Aftredend | Voorzitter |Secretaris |Penningmeester |Lid1 |Lid2 |Lid3
2019 - Fransje Elizabeth Vacant | Fred

2020 Sam - - Vacant - Vacant
2021 - Fransje Elizabeth Fred

2022 Sam - - -

Het bestuur voert elk jaar een functioneringsgesprek met de fractievoorzitter en de eventuele
wethouder. Deze worden onder meer gevraagd naar het functioneren van de fractie en de
fractieleden en forumleden. De fractievoorzitter voert jaarlijks een functioneringsgesprek met
de fractieleden en forumleden, de voorzitter (of zijn vervanger) is bij deze gesprekken. Het
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bestuur ziet toe op de naleving van de erecode PvdA en de interne bereidverklaring die door de
volksvertegenwoordigers is getekend.

Het Ombudsteam.

Het Ombudsteam wordt op dit moment bemand door Marjolijn Moester en Jan van Gemert.
Het bestuur zouden graag zien dat zich nog enkele leden aanmelden, zodat het succesvolle
twee wekelijkse spreekuur weer hervat kan worden. Er worden vooral leden gezocht met
kennis en ervaring van financién en/of regel- en wetgeving.

Het ombudswerk voor de PvdA is nuttig werk dat doordringt in de mazen van de samenleving.
Mensen kloppen aan voor een steuntje in de rug of als zij vast zitten in een wirwar van regels.
Maar ook als zij zich onrechtvaardig behandeld voelen door een gemeentelijke instantie of als de
duur van de uitkeringsaanvraag veel te lang uitloopt. PvdA-lid of niet, het Ombudsteam probeert
voor iedereen een antwoord te vinden. Als het nodig is wordt de PvdA gemeenteraadsfractie of
de Tweede Kamerfractie ingeschakeld.

De ledenadministratie

De digitalisering van de ledenadministratie is zodanig doorgevoerd dat er weinig meer te doen
is voor een ledenadministrateur. De functie was altijd al een door de secretaris gedelegeerde
functie. De secretaris zal daarom zelf de ledenadministratie gaan verzorgen.

Er zijn nu nog 21 leden die niet bereikbaar zijn met een email, dat er de laatste tijd eigenlijk geen
beroep meer gedaan hoefde te worden op de wijkagenten en ook deze functie overbodig is
geworden. Zij krijgen voortaan de uitnodiging van de statutair verplichte vergadering met de
post toegestuurd en krijgen op verzoek de stukken van de vergadering toegestuurd. Dit alles
betekent ook een flinke bezuiniging op het printen van stukken.

Ten slotte

Het bestuur zoekt versterking en vervanging. Leden die belangstelling hebben voor een
bestuursfunctie kunnen zich melden bij de secretaris. (06-432 49 658)

Het bestuur denkt met dit werkplan 2019 een solide basis te leggen om het vertrouwen van
kiezersin PvdA Zutphen Warnsveld terug te winnen en de vereniging meer samenhang te geven.



