
 

 

Profielschets 
 
Wij verwachten van onze raadsleden dat zij: 

 nieuwsgierig zijn naar wat leeft in de samenleving en goed op de hoogte zijn 
van maatschappelijke ontwikkelingen; 

 een (breed) netwerk hebben binnen onze stad en in staat zijn dit verder op en 
uit te bouwen; 

 ideeën hebben over verbeteringen in de stad en gemotiveerd zijn om deze te 
realiseren; 

 benaderbaar zijn voor alle inwoners, zowel in een persoonlijk gesprek als 
digitaal, en mensen serieus nemen; 

 politiek inzicht hebben, zowel in het ‘politieke spel’ met andere partijen als bij 
het nemen van initiatieven buiten het stadhuis; 

 gedachten goed kwijt kunnen op papier en via diverse kanalen, zoals social 
media; 

 kunnen relativeren en met humor kunnen reageren; 

 houden van debatteren en voor een groep durven te gaan staan om deze toe 
te spreken; 

 zich snel kunnen inwerken op nieuwe dossiers en in staat zijn hoofd- van 
bijzaken te onderscheiden; 

 kunnen samenwerken in een fractie met andere raads- en forumleden; 

 actief deelnemen aan campagneactiviteiten en hiervoor ook ideeën 
aandragen; 

 in de gemeente Zutphen wonen; 

 het verkiezingsprogramma PvdA Zutphen-Warnsveld 2018-2022 
onderschrijven. 

Raadsleden worden gevraagd een interne 1bereidheidsverklaring te ondertekenen 
en geacht bekend te zijn met de 2afdracht regeling van de partij. Raadswerk neemt 
gemiddeld zo’n vijftien tot twintig uur per week in beslag. 

Wie zich verder wil oriënteren kan naar http://www.raadslid.nu gaan. 

Kandidaat-raadsleden kunnen zich aanmelden door een email te sturen naar: … 

 
 

 

                                                 
1 De bereidheidsverklaring wordt u na aanmelding toegestuurd  
2 De afdracht regeling wordt u na aanmelding toegestuurd 
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